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EM 2018, O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) COMPLETOU 30 ANOS. Entre os seus marcos,
destaca-se a criacdo da Secretaria de Gestio do Trabalho e da Educacfio na Satde (SGTES)
com o objetivo de assumir papel estratégico nas diretrizes intersetoriais para o desenvolvi-
mento de uma Politica Nacional de Recursos Humanos em Satude. Ao longo de sua existéncia,
a SGTES, que acaba de completar 15 anos, adotou inimeras estratégias indutoras com inves-
timentos técnicos, politicos e financeiros para a qualificacio da gestdo, produzindo impactos
significativos no processo de conducéo das politicas publicas de satde'2.

Foi a partir da SGTES que a educac¢fo na saide adquiriu carater de politica de Estado, o
que possibilitou o estabelecimento de iniciativas relacionadas com a reorientacio da for-
macdo profissional e com a educacdo permanente dos trabalhadores da satde, com énfase
na integracdo entre as instituicdes de ensino superior, os servicos de satide e a comunidade.
Contabilizam-se muitos avancos, contudo, ha desafios a serem superados e propostas a serem
implementadas e ou readequadas nessa esfera que colaborem para a melhoria da capacida-
de resolutiva dos sistemas nacionais de satude, tal como propde a Estratégia para o Acesso
Universal a Saude e a Cobertura Universal de Satude, lancada pela Organizacdo Mundial da
Saude em 20143.

Essa estratégia, a partir de linhas de acdo, busca assegurar que todas as pessoas possam
utilizar os servicos de saude promocionais, preventivos, curativos, reabilitadores e paliativos
de que necessitam, devendo eles ser de qualidade suficiente para serem seguros, eficazes,
centrados nas pessoas, oportunos, equitativos, integrados e eficientes®. Para tanto, requer-se,
entre outros elementos, recursos humanos com as capacidades adequadas e coerentes as ne-
cessidades da populacio.

Assumindo essa estratégia como compromisso, em 2017, a Organizacdo Pan-Americana da
Saude (Opas) aprovou a Estratégia de Recursos Humanos para o Acesso Universal a Saude
e a Cobertura Universal de Saude®, que visa instar os seus Estados Membros, incluindo o
Brasil, a estabelecer mecanismos formais para a superacio dos problemas na area de Recursos
Humanos em Satide (RHS), destacando como prioridades, dentre outras: a transformacéo da
educacdo das profissdes da satide; o desenvolvimento de equipes interprofissionais nas redes
de servicos mediante a formacéo interprofissional e a diversificacdo dos contextos de apren-
dizagem; e a promocdo da integracdo dos setores da educaciio e da satde visando alinhar a
formacdo de RHS as necessidades dos sistemas de satde.

Ademais, ante as novas exigéncias de carater socioepidemiologico, cientifico e tecnologico
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que se apresentam a saude, a implementacao de politicas publicas de RHS no Brasil, na pers-
pectiva de um sistema politico democratico contemporaneo, coloca em pauta a necessidade
de entender o binémio trabalho e educa¢io sob um novo prismas.

Nessa direco, o SGTES/Ministério da Saude (MS), por meio de seu Departamento de Gestéo
da Educacdo na Saude (Deges), vem empreendendo esforcos no sentido de ampliar a discussio
coletiva e de estimular, desenvolver e fortalecer as iniciativas de educacéo na satide em conso-
nincia com as propostas advogadas pelos organismos internacionais de saide publica.

E nesse contexto que o grupo de pesquisa Politicas, Programas e Acdes de Educaciio na
Saude (PPAES), do Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(IMS/Uerj), apresenta esta edicdo tematica dedicada a publicacdo de artigos que apresentem
e discutam o estagio de implementacéo das politicas de gestdo da educacdo na saude. Esse
grupo, em parceria com o Deges/SGTES/MS e outras instituicdes de ensino, vem acompa-
nhando e sistematizando as acdes desenvolvidas pelo Deges, em um processo de coletar dados
e produzir evidéncias que subsidiem a tomada de decisdo da gestio federal, cujos resultados
merecem ser divulgados.

Busca-se, aqui, apontar limites, acimulos e possibilidades que se apresentam no campo da
educacfo na saide em funcio das mudancas ocorridas na area nos altimos anos. Parte-se do
pressuposto que a qualificacdo das atividades de gestdo da educacéio na saude, o debate e a
avaliacdo das principais a¢des em curso subsidiardo o planejamento, a reorientacio e a conti-
nuidade das politicas e programas nacionais em vigéncia e, consequentemente, a expansio do
acesso e da melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacio brasileira.

A publicaciio deste niimero tematico é uma oportunidade para, ao mesmo tempo que
promove a divulgacdo de trabalhos cientificos dos pesquisadores envolvidos com o tema, criar
um espaco de didlogo com vistas a fortalecer as parcerias existentes e a publicizar os esforcos
empreendidos por trabalhadores, gestores e pesquisadores no que tange ao desenvolvimento
e sustentabilidade das a¢des de gestdo da educacio na satude.

Sabe-se que é um desafio formar e capacitar trabalhadores da rede SUS de modo alinhado
as necessidades de satde da populaciio, o que implica canalizar esforcos para construcdes e
reconstrucdes dos processos educativos no campo da educacdo na satde, compreendendo-
-o0s como parte substancial de uma estratégia de mudanca institucional, e nfio apenas como
meio para o alcance de um objetivo pontual. Para que esses processos se consolidem, faz-se
premente promover e fortalecer desenhos educacionais construidos com e para o coletivo de
atores do SUS, tal como sustenta a Educacdo Permanente em Satde (EPS).

Na perspectiva da EPS, toda intervencio emana da analise problematizadora dos contextos
reais da pratica, no entendimento de que no trabalho também se aprende e se produz co-
nhecimentos que abrem caminhos para a experimentacio de novas acdes de enfrentamento
aos problemas. Assumindo que essa é a concepcio politico-pedagdgica que alicerca as acdes
de educaciio na satde do Pais, este nimero tematico da ‘Satde em Debate’ dedica especial
atencdo a Politica Nacional de Educacfio Permanente em Satde (PNEPS).

Por meio dela, anseia-se que as oportunidades educativas se multipliquem e se transfor-
mem em processos permanentes de participacio intersetorial e interprofissional e que sejam
capazes de dar conta da complexidade dos nossos territorios, em que se reconhece que o tra-
balho em satde é capaz de criar e recriar outros modos de fazer, cuidar, atender e assistir e de
promover formacéo e qualificacdo.

A PNEPS, que representa um marco para a area da educacio na satde, é resultado de
muitas lutas e esforcos promovidos pelos defensores do tema, que a compreendem como es-
tratégia imprescindivel para a modificacio das praticas de saide e, portanto, para a melhoria
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da qualidade da atencdo a saude’. E a partir dos seus pressupostos que as demais iniciativas
de formacio de RHS discutidas nos artigos que compdem esta publicacéo se sustentem, como
a Educacfio Interprofissional em Satide (EIP), o Programa de Educacéo pelo Trabalho para a
Satde (PET-Saude) e a educacio profissional técnica de nivel médio e de nivel superior.

O conjunto de artigos reunidos aqui debruca-se sobre as iniciativas de educaciio na saude
em curso, resgatando os contextos nos quais foram concebidas e implementadas e discutindo
sobre o seu atual estagio, fragilidades e fortalezas e sobre as suas contribui¢des para o fortale-
cimento da PNEPS. Ainda, os autores instam-nos a refletir sobre o potencial de uso das novas
tecnologias como ferramentas de apoio a EPS e sobre novos modos de avaliar e aprimorar os
processos formativos em saude.

Posto isso, com esta publicacio, acreditamos que estamos colaborando para a consolidacéo
dessa area, tendo em vista, inclusive, o apoio a manutencéo e ao aperfeicoamento de politicas
instituidas que vém contribuindo significativamente para o processo de fortalecimento do
SUS e as fragilidades e desafios que ainda precisam ser superados.
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